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Раздел I. Общие положения
1.Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации, указами ПрезидентаРоссийской Федерации, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,в том числе с учетом приказа Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.11.2023№27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплатытруда работников государственных образовательных организацийХанты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственныхДепартаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры», муниципальными правовыми актами городаХанты-Мансийска, и устанавливает систему и условия оплатытруда работников муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения «Центр развития ребенка-детский сад № 8«Солнышко» (далее по тексту соответственно – работники, Положение,организация, ДОУ) и определяет:основные условия оплаты труда;порядок и условия осуществления компенсационных выплат;порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,критерии их установления;порядок и условия установления иных выплат;порядок и условия оплаты труда руководителя организации,его заместителей, главного бухгалтера;порядок формирования фонда оплаты труда организации.2.Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении,используются в значениях, определенных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованияхк системам оплаты труда работников государственных учрежденийХанты-Мансийского автономного округа – Югры», решением Думыгорода Ханты-Мансийска от 28.05.2010 № 982 «О Положении о гарантияхи компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемыхиз бюджета города Ханты-Мансийска, а также в организациях,получающих субсидии из бюджета города Ханты-Мансийскана финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»,постановлением Главы города Ханты-Мансийска от 21.06.2024 №36 «Обутверждении Положений об установлении системы оплаты трудаработников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска, подведомственных Департаменту образования Администрациигорода Ханты-Мансийска».3.Финансирование расходов, направляемых на оплату трудаработников организации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты
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труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VIIнастоящего Положения.4.Заработная плата работников организации состоит из:оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;компенсационных выплат;стимулирующих выплат;иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшегоза этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размераоплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000№82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к немурайонного коэффициента и процентной надбавки к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях.6.Штатное расписание организации утверждается руководителеморганизации.7.При формировании штатного расписания организации должныстремиться к снижению затрат на предоставление единицы услуги исходить из необходимости:обеспечения оптимальной штатной численности основногоперсонала организации, непосредственно оказывающего муниципальныеуслуги, с учетом обеспечения норм труда, эффективной занятости,повышения производительности труда и качества оказаниямуниципальных услуг (работ);оптимизации численности административно-управленческогои вспомогательного персонала.8.Структура и предельная штатная численность организацийсогласовывается с Департаментом в соответствии с порядком,утвержденным приказом Департамента.9.Руководитель организации несет ответственность за нарушениепредоставления государственных гарантий по оплате труда работникаморганизаций в соответствии с действующим законодательством,обеспечивает соблюдение требований, установленных настоящимПоложением.
Раздел II. Основные условия оплаты труда

10.В локальных актах организации, штатном расписании, а такжепри заключении трудовых договоров с работниками организации,наименования должностей руководителей, специалистов и служащихдолжны соответствовать наименованиям должностей руководителей,специалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационнымсправочником должностей руководителей, специалистов и служащих,
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и(или) соответствующим положениям профессиональных стандартов.Наименование профессий рабочих должны соответствоватьнаименованиям профессий рабочих, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих(далее – ЕТКС), и(или) соответствующим положениям профессиональныхстандартов.11.Размеры окладов (должностных окладов) работниковобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащихустановлены на основе отнесения занимаемых ими должностейк профессиональным квалификационным группам, утвержденнымприказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1настоящего Положения.
Таблица 1

№п/п Квалификационныйуровень Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада),рублей1 2 3 41 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих первого уровня»1.1. 1 квалификационныйуровень делопроизводитель;калькулятор 15 799
2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих второго уровня»2.1. 1 квалификационныйуровень лаборанттехник 16 094
2.2. 2 квалификационныйуровень заведующий хозяйством 16 832
2.3. З квалификационныйуровень Заведующий производством (шеф-повар) 17 718
3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих третьего уровня»3.1. 1 квалификационныйуровень бухгалтер;документовед;инженер;инженер по защите информации;специалист по кадрам;экономист

17 718

3.2. 2 квалификационныйуровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымможет устанавливаться IIвнутридолжностная категория

18 604

3.3. 3 квалификационный должности служащих первого 19 490
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уровень квалификационного уровня, по которымможет устанавливаться Iвнутридолжностная категория3.4. 4 квалификационныйуровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымможет устанавливаться производноедолжностное наименование «ведущий»

20 523

12.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников образования установлены на основе отнесениязанимаемых ими должностей к профессиональным квалификационнымгруппам, утвержденным приказом Министерства здравоохраненияи социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н«Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников образования», согласно таблице 2 настоящегоПоложения.
Таблица 2

№
п/п

Квалификационныйуровень Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада), ставкизаработнойплаты, рублей1 2 3 41. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня1.1. 1 квалификационныйуровень младший воспитатель 16 242
2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогическихработников2.1. 1 квалификационныйуровень инструктор по физической культуре;музыкальный руководитель 17 718
2.2. 2 квалификационныйуровень педагог дополнительного образования 18 604
2.3. 3 квалификационныйуровень воспитатель;методист;педагог-психолог

19 490

2.4. 4 квалификационныйуровень старший воспитательтьютор;учитель-дефектолог;учитель-логопед (логопед)

20 523

13.Размеры окладов (должностных окладов) рабочих организацииустановлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочихк профессиональным квалификационным группам, утвержденнымприказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении



6

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессийрабочих», согласно таблице 3 настоящего Положения.
Таблица 3

№п/п
Квалификационный уровень Наименование профессий Размер оклада(должностногооклада),рублей1 2 3 41. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессиирабочих первого уровня»1.1. 1квалификационныйуровень

профессии рабочих, по которымпредусмотрено присвоение1, 2 и 3 квалификационных разрядов всоответствии с ЕТКС

15 357

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессиирабочих второго уровня»2.1. 1квалификационныйуровень
профессии, по которым предусмотреноприсвоение4 и 5 квалификационных разрядов всоответствии с ЕТКС

16 123

2.2. 2квалификационныйуровень
профессии рабочих, по которымпредусмотрено присвоение6 и 7 квалификационных разрядов всоответствии с ЕТКС

16 892

2.3. 3квалификационныйуровень
наименования профессий рабочих, покоторым предусмотрено присвоение 8квалификационного разряда всоответствии с ЕТКС

17 812

2.4. 4квалификационныйуровень
наименования профессий рабочих,предусмотренных1-3 квалификационными уровняминастоящей профессиональнойквалификационной группы,выполняющих важные (особо важные)и ответственные (особо ответственныеработы): водитель автомобиля,занятый перевозкой обучающихся(детей, воспитанников)

18 734

14.Размеры окладов (должностных окладов) по должностямслужащих, не включенным в профессиональные квалификационныегруппы, приведены в таблице 4 настоящего Положения. Таблица 4
№п/п Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада),
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рублей1 2 31. специалист по охране труда <6> 19 3482. специалист по закупкам <2> 18 427
3. работник контрактной службы,контрактный управляющий<2> 22 2654. специалист по кадрам,специалист по документационномуобеспечению персонала<9> 18 427
5. ассистент по оказанию технической помощи<4> 16 892

Размеры окладов (должностных окладов) установлены с учетомтребований профессиональных стандартов:<2> – приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 10.09.2015 №625н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист в сфере закупок»;<4> – приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 12.04.2017 №351н «Об утверждении профессиональногостандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощиинвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;<6> – приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 22.04.2021 №274н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист в области охраны труда»;<9> – приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 09.03.2022 №109н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист по управлению персоналом».
Раздел III. Порядок и условия осуществления компенсационныхвыплат
15. К компенсационным выплатам относятся:Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда;Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями (районные коэффициенты к заработной плате, а такжепроцентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях);Выплаты за работу в условиях,отклоняющихся от нормальных ( привыполнении работ различной квалификации,совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, рабоче в ночное время, выходные инерабочие праздничные дни и при выполнении работ в другихусловиях,отклоняющихся от нормальных.16. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатамспециальной оценки рабочих мест.
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17.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями ( районные коэффициенты к заработной плате, а такжепроцентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются всоответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса РоссийскойФедерации и решением Думы города Ханты-Мансийска от 28.05.2010№982 «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих ворганизациях,финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска, атакже в организациях,получающих субсидии из бюджета города Ханты-Мансийска на финансовое обеспечение выполнения муниципальногозадания».18. Выплаты за работу в условиях ,отклоняющихся от нормальных( при выполнении работ различной квалификации, расширении зонобслуживания, увеличении объема работ, сверхурочной работе, работе вночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и привыполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных),производятся в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодексаРоссийской Федерации.Решение о работе в выходные и нерабочие праздничные днипринимаются на основании локального нормативного акта работодателяпосле обязательного согласования с заместителем Главы города ханты-Мансийска, координирующим деятельность Департамента иподведомственных ему организаций.К видам выплат компенсационного характера при выполненииработ,в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты задополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанностиработников согласно квалификационным характеристикам, нонепосредственно связанную с деятельностью образовательнойорганизации по реализации образовательных программ.19. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны втаблице 5 настоящего Положения. Таблица 5

№п/п Наименованиевыплаты Размеры выплаты Условия осуществлениявыплаты(фактор,обуславливающий получение выплаты)1. Выплата за работу вночное время 20 % от оклада (должностногооклада), рассчитанного за часработы) за каждый час работы
Время работы с 22.00часов до 06.00 часов

2. Выплата за работу ввыходной илинерабочий
В соответствии со статьей 153Трудового кодексаРоссийской Федерации, с

Оформляется приказом( распоряжением)руководителя по
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праздничный день учетом постановленияКонституционного СудаРоссийской Федерацииот28.06.2018 №26-п

согласованию сторон

3. Выплата за работу свредными и (или)опасными условиямитруда

Не менее 4 % По результатамспециальной оценкиусловий трудаработников4. Выплата засверхурочную работу Полуторный размер за первыедва часа работы, запоследующие часы в вдвойномразмере,продолжительностьсверхурочной работы недолжна превышать длякаждого работника 4 часа втечение двух дней подряд и120 часов в год, всоответствии со статьей 152Трудового кодексаРоссийской федерации, сучетом постановленияКонституционного судаРоссийской Федерации от27.06.2023 № 35-п

по желанию работникасверхурочная работавместо повышеннойоплаты можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремени отдыха,но не менее времени,отработанногосверхурочно

5. Выплата присовмещениипрофессий(должностей),расширении зонобслуживания,увеличении объемаработы илиисполненииобязанностейвременноотсутствующегоработника безосвобождения отработы,определеннойтрудовым договором

до 100% оклада(должностного оклада)по совмещаемой должности(профессии)или вакансии в соответствиисо статьей 151 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации

оформляется приказом(распоряжением)руководителя посогласованию сторонв зависимости отсодержания и объема(нормы) выполняемойработы

6. за заведование отделениями, учебным, методическим кабинетом,лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, учебно-консультационными пунктами, спортивным залом, логопедическим пунктом:6.1. за руководствометодическимиобъединениями,предметной,цикловой,методическойкомиссией

в размере 1100 рублей применяется за 1объединение, комиссию
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в образовательнойорганизациипедагогическимиработниками,не имеющимиквалификационнойкатегории «педагог-методист»6.2. за работу в классах(группах)для обучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.3. за работу в классах(дошкольныхгруппах)компенсирующегообучения(направленности) (заисключением классов(дошкольных групп),созданных вобразовательнойорганизации дляобучающихсяс ограниченнымивозможностямиздоровья

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.4. за работу в классах(дошкольныхгруппах)комбинированнойнаправленности,реализующихсовместноеобразованиездоровых детей идетей сограниченнымивозможностямиздоровья

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.5. за работу, связаннуюс методическойдеятельностью,педагогическимиработниками,имеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-методист»

в размере 20% оклада(должностного оклада),ставки заработной платы
по факту нагрузки

6.6. за работу, связанную в размере 30% оклада по факту нагрузки
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с наставничеством,педагогическимиработниками,имеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-наставник»

(должностного оклада),ставки заработной платы

6.7. за работу, связаннуюс наставничеством,педагогическимиработниками, неимеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-наставник»

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

7. Районныйкоэффициент заработув местностях сособымиклиматическимиусловиями

1,7 осуществляется всоответствиисо статьями 315-317Трудового кодексаРоссийской Федерациии решением Думыгорода Ханты-Мансийска от 28.05.2010№982 «О Положении огарантияхи компенсациях для лиц,работающихв организациях,финансируемыхиз бюджета городаХанты-Мансийска,а также в организациях,получающих субсидиииз бюджета городаХанты-Мансийска нафинансовое обеспечениевыполнениямуниципальногозадания»

8. Процентная надбавказа стаж работыв районах КрайнегоСевераи приравненных кним местностях

до 50%

20.Выплаты компенсационного характера устанавливаютсяв процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платыработников или в абсолютных размерах, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации.21.Районный коэффициент за работу в местностях с особымиклиматическими условиями и процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях начисляются на виды выплат, предусмотренные системойоплаты труда, за исключением выплат, установленных единовременнов абсолютном размере: за интенсивность и высокие результаты работы,
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за качество выполняемой работы, единовременной премии к праздничнымдням, профессиональным праздникам.
Раздел IV. Порядок и условия осуществления стимулирующихвыплат, критерии их установления
22.К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленныена стимулирование работника к качественному результату, а такжепоощрение за выполненную работу:за интенсивность и высокие результаты работы;за качество выполняемых работ;по итогам работы за месяц, год;доплата за квалификационную категорию педагогическимработникам.При оценке эффективности работы различных категорий работников,включая установление (снижение) выплат стимулирующего характера,решение принимается с осуществлением демократических процедур(создание соответствующей комиссии с участием представительногооргана работников).23.Выплата за интенсивность и высокие результаты работыхарактеризуется степенью напряженности в процессе труда и уровнемрезультативности работы, и устанавливается за:высокую результативность работы;участие в выполнении важных работ, мероприятий;обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работывсех служб организации.Порядок установления выплаты закрепляется локальным актоморганизации.Выплата устанавливается на срок не более года.Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результатыработы определяется в процентах от оклада (должностного оклада)работника или в абсолютном размере.Параметры и критерии снижения стимулирующей выплатыза интенсивность и высокие результаты работы устанавливаютсялокальным актом организации в соответствии с параметрами и критериямиснижения, устанавливаемыми приказом Департамента.24.Выплата за качество выполняемых работ устанавливаетсяв соответствии с показателями и критериями оценки эффективностидеятельности работников, утверждаемыми локальным актом организации,в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельностиорганизации, установленным Департаментом.В качестве критериев оценки эффективности деятельностиработников используются индикаторы, указывающие на их участиев создании и использовании ресурсов организации (человеческих,



13

материально-технических, финансовых, технологическихи информационных).Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате(в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений)для эффективного использования в качестве инструмента оценкидеятельности.Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляетсяна основании статистических данных, результатов диагностик, замеров,опросов.Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы,оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаютсяв зависимости от принятых показателей эффективности деятельностиорганизации и отдельных категорий работников.Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работустанавливается работнику в процентах от оклада (должностного оклада)работника или в абсолютном размере. Порядок установления выплатызакрепляется локальным актом организации.Установление размера выплаты за качество выполняемых работпроизводится не чаще одного раза в полугодие или год (календарныйили учебный) по результатам предшествующего периода в соответствиис показателями и критериями оценки качества и эффективностидеятельности работников организации.Дополнительно за качество выполняемых работ в организации можетбыть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплатаза особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствиис показателями и критериями оценки эффективности деятельностиработников, утверждаемыми локальным актом организации.Размер единовременной стимулирующей выплаты за особыедостижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютномразмере и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда,формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящегоПоложения.25.Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с цельюпоощрения работников за выполнение поставленных задач и показателейв соответствии с коллективным договором, локальным актом организации.Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяцопределяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника.Выплата по итогам работы за год осуществляется в концефинансового года при наличии средств фонда оплаты труда,формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящегоПоложения.
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Предельный размер выплаты по итогам работы за год не болеедвух окладов (должностных окладов), ставок заработной платыс начислением на них районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности(профессии). Конкретный размер выплаты по итогам работы за годопределяется локальным актом работодателя по согласованиюс заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующимдеятельность Департамента и подведомственных ему организаций.Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетомфактически отработанного времени в отчетном периоде (рабочие дни потабелю учета рабочего времени: с учетом ежегодного оплачиваемогоотпуска, исключая отпуск без сохранения заработной платы, листкинетрудоспособности, учебный отпуск, донорские дни, дни по уходу заребенком-инвалидом).Перечень показателей и условий для премирования работниковорганизации:надлежащее исполнение возложенных на работника функцийи полномочий в отчетном периоде;проявление инициативы в выполнении должностных обязанностейи внесение предложений для более качественного и полного решениявопросов, предусмотренных должностными обязанностями;соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу,бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.Показатели, за которые производится снижение размерапремиальной выплаты по итогам работы за год, устанавливаютсяв соответствии с таблицей 6 настоящего Положения. Таблица 6
№п/п Показатели Процент снижения отобщего (допустимого)объема выплатыработнику1 2 31. Неисполнение или ненадлежащее исполнениедолжностных обязанностей, неквалифицированнаяподготовка документов

до 20%

2. Некачественное, несвоевременное выполнение плановработы, постановлений, распоряжений, решений,поручений
до 20%

3. Нарушение сроков представления установленнойотчетности, представление не достоверной информации до 20%
4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20%

26.За квалификационную категорию педагогическим работникам,отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностейпедагогических работников, осуществляется ежемесячная доплата:
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за высшую квалификационную категорию в размере 15% от оклада(должностного оклада) в месяц;за первую квалификационную категорию в размере 10% от оклада(должностного оклада) в месяц.27.Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаютсяв соответствии с таблицей 7 настоящего Положения.
Таблица 7

№п/п Наименованиевыплаты
Диапазонвыплаты Условия осуществлениявыплаты Периодичностьосуществлениявыплаты1 2 3 4 51.1. Выплатазаинтенсивностьи высокиерезультатыработы

в абсолютномразмере,рассчитываемомв соответствии слокальным актоморганизации

заместителям руководителя,главному бухгалтеру,руководителям структурныхподразделений,педагогическим работникам

ежемесячно за счетсредствот приносящейдоходдеятельности
0-50%(для вновьпринятыхна срок 1 год – неменее 10%)

специалистам (заисключениемпедагогическихработников), служащим завыполнение плановых работнадлежащего качества всрокили сокращенный период

ежемесячно, с датыприемана работу

до 15%(для вновьпринятыхна срок 1 год – неменее 10%)

рабочим за выполнениеплановых работнадлежащего качества всрок или сокращенныйпериод

ежемесячно, с датыприемана работу

10000 рублей присуждениегосударственной награды(ордена, медали, знаки,почетные звания)Российской Федерации

единовременно, втечение месяцапосле получениянаграды.Выплачивается нафизическое лицопо месту основнойработы и основнойзанимаемойдолжности

7000 рублей присуждениегосударственной награды(спортивные звания)Российской Федерации5000 рублей присуждение награды(медали, знаки, почетныезвания) автономного округа3000 рублей присуждение награды(почетные грамотыГубернатора автономногоокруга, почетные грамотыДумы автономного округа,благодарности Губернатора
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автономного округа)автономного округа7000 рублей присуждениеведомственных знаковотличияв труде РоссийскойФедерации (знак отличия,медаль, почетное звание,нагрудный знак)3000 рублей присуждениеведомственных знаковотличияв труде РоссийскойФедерации (почетнаяграмота)1.2. Выплата закачествовыполняемой работы

0-50%(для вновьпринятыхна срок 1 год – неменее 10%)

заместителям руководителя,главному бухгалтеру,руководителям структурныхподразделений,педагогическим работникамв соответствиис показателямиэффективностидеятельности

ежемесячно

в абсолютномразмере,рассчитываемомв соответствии слокальным актоморганизации

специалистам (заисключениемпедагогическихработников), служащим,рабочим всех типоворганизаций в соответствиис показателямиэффективностидеятельности

ежемесячно, засчет средствот приносящейдоходдеятельности

в абсолютномразмере,рассчитываемомв соответствии слокальным актоморганизации

за особые достижения привыполнении услуг (работ)по факту получениярезультатав соответствии споказателямиэффективностидеятельности

единовременно, впределах экономиисредств фондаоплаты труда

1.3. Выплатапо итогамработы загод

0-2 оклада(должностныхокладов), ставокзаработной платыс начислением наних районногокоэффициента,процентнойнадбавкик заработнойплате за стаж

работникам за надлежащееисполнение возложенных наработника функций иполномочий в отчетномпериоде; проявлениеинициативыв выполнении должностныхобязанностейи внесение предложений дляболее качественногои полного решения

1 раз в год
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работы в районахКрайнего Севераи приравненныхк ним местностях

вопросов, предусмотренныхдолжностнымиобязанностями; соблюдениеслужебной дисциплины,умение организовать работу,бесконфликтность, созданиездоровой, деловойобстановки в коллективе1.4. Выплатапо итогамработы замесяц

0-10% работникам за надлежащееисполнение возложенных наработника функций иполномочий в отчетномпериоде; проявлениеинициативыв выполнении должностныхобязанностейи внесение предложений дляболее качественногои полного решениявопросов, предусмотренныхдолжностнымиобязанностями; соблюдениеслужебной дисциплины,умение организовать работу,бесконфликтность, созданиездоровой, деловойобстановки в коллективе

ежемесячно, впределах экономиисредств фондаоплаты труда

1.5. Доплатазаквалификационнуюкатегориюпедагогическимработникам

15% от оклада(должностногооклада)
за высшуюквалификационнуюкатегорию педагогическимработникам

ежемесячно

10% от оклада(должностногооклада)
за первуюквалификационнуюкатегорию педагогическимработникам

Раздел V. Порядок и условия оплаты труда руководителяорганизации, его заместителей, главного бухгалтера
28.Заработная плата руководителя организации, его заместителей,главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада),компенсационных, стимулирующих и иных выплат, установленныхнастоящим Положением.29.Размер оклада (должностного оклада) руководителя организацииустанавливается приказом Департамента в соответствии с настоящимПоложением и указывается в трудовом договоре.
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Размеры окладов (должностных окладов) руководителей организацийприведены в таблице 8 настоящего Положения.
Таблица 8

№п/п
Тип образовательнойорганизации Контингент обучающихся(воспитанников) Размер оклада(должностного оклада),рублей1 2 3 41. Дошкольнаяобразовательнаяорганизация

до 400 чел. 40 000от 401 до 800 чел. 50 000от 801 до 1200 чел. 55 0001201 чел. и выше 65 000_______________
<*> – расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется

путем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведенияконтингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведенияконтингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по даннымофициальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляетсядо целого числа

30.Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя, главногобухгалтера организации устанавливается приказом руководителяорганизации в соответствии с настоящим Положением и указываетсяв трудовом договоре.Размеры окладов (должностных окладов) заместителямруководителя, главному бухгалтеру организации приведены в таблице 9настоящего Положения. Таблица 9
№п/п

Тип образовательнойорганизации Контингент обучающихся(воспитанников)приведенный <*>
Размеры окладов(должностных окладов),рублей1 2 3 41. Дошкольнаяобразовательнаяорганизация

до 400 чел. 28000от 401 до 800 чел. 35000от 801 до 1200 чел. 385001201 чел. и выше 45500
___________<*> – расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляетсяпутем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведенияконтингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25,произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1по данным официальной статистики на отчетную дату. При расчетезначение округляется до целого числа
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31.Компенсационные и иные выплаты руководителю организации,его заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствиис разделами III, VI настоящего Положения.32.Размеры, условия, порядок установления и снижениястимулирующих выплат руководителю организации определяютсяв соответствии с параметрами и критериями оценки эффективностидеятельности организации, утвержденными приказом Департамента.33.Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаютсяв следующих случаях:неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителемпо его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетномпериоде, недостижение показателей эффективности и результативностиработы организации;наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета,нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовыхактов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательстваи иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственныхи муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельнымивидами юридических лиц, законодательства и иных нормативныхправовых актов, регулирующих деятельность организации, причиненияущерба городу Ханты-Мансийску, организации, выявленных в отчетномпериоде по результатам контрольных мероприятий исполнительногооргана Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и других органовв отношении организации или за предыдущие периоды, но не более чемза два года;несоблюдение требований настоящего Положения.34.Размеры стимулирующих выплат заместителям руководителяорганизации, главному бухгалтеру устанавливаются приказамируководителя организации с учетом достижения целевых показателейэффективности их работы, личного вклада в осуществление основныхзадач и функций, определенных уставом организаций, выполненияобязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, в соответствиис разделом IV настоящего Положения.35.Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платыработников организации (без учета заработной платы соответствующегоруководителя, его заместителей, главного бухгалтера) формируется за счетвсех финансовых источников и рассчитывается на календарный год.36.Определение размера средней заработной платы осуществляется всоответствии с методикой, используемой при определении среднейзаработной платы для целей статистического наблюдения, утвержденнойфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
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по выработке государственной политики и нормативному правовомурегулированию в сфере официального статистического учета.37.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтераи среднемесячной заработной платы работников организации (без учетазаработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)устанавливается:в дошкольных образовательных организациях:у руководителя – 4;у заместителей руководителя и главного бухгалтера – 4;Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтераустанавливается с учетом сложности и объема выполняемой работы.38.Условия оплаты труда руководителя организацииустанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовойформы трудового договора, утвержденной постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудовогодоговора с руководителем государственного (муниципального)учреждения».
Раздел VI. Другие вопросы оплаты труда

39.В целях повышения эффективности и устойчивости работыорганизации, учитывая особенности и специфику его работы, а такжес целью социальной защищенности работникам организацииустанавливаются иные выплаты.К иным выплатам относятся:единовременная премия к праздничным дням, профессиональнымпраздникам;единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска;единовременная выплата молодым специалистам;ежемесячная доплата за ученую степень;ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательскойпродукцией;персональная доплата к окладу (должностному окладу);доплата до минимального размера оплаты труда;доплата к заработной плате в целях обеспечения достиженияцелевого показателя по заработной плате.40.Единовременное премирование к праздничным дням,профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованнойэкономии средств фонда оплаты труда, формируемого организациейв соответствии с разделом VII настоящего Положения.
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Единовременное премирование осуществляется в организациив едином размере в отношении всех категорий работников не более трехраз в календарном году.Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментомне позднее праздничного дня или профессионального праздника.Размер единовременной премии не может превышать 10 тысячрублей.41.Работникам организации один раз в календарном годувыплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска.Единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска осуществляется по месту основной работыи основной занимаемой должности.Единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска осуществляется в пределах средств фонда оплатытруда, формируемого в соответствии с разделом VII настоящегоПоложения.Основанием для единовременной выплаты при предоставленииежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказруководителя организации.Единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска осуществляется на основании письменногозаявления работника по месту основной работы и основной занимаемойдолжности.Устанавливается единый подход к определению размераединовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска для всех категорий работников организации, включаяруководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска устанавливается в размере не более двух окладов(должностных окладов), ставок заработной платы с начислением на нихрайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.Единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска не выплачивается:работнику, принятому на работу по совместительству;работнику, заключившему срочный трудовой договор (срокомдо двух месяцев).42.Единовременная выплата молодым специалистам осуществляетсяв пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организациейв соответствии с разделом VII настоящего Положения.
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Размер единовременной выплаты молодым специалистамсоответствует двум окладам (должностным окладам) по основнойзанимаемой должности с учетом районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях.Единовременная выплата молодым специалистам предоставляетсяодин раз по месту основной работы в течение месяца после поступленияна работу.43.Работникам при наличии ученой степени, при условиисоответствия ученой степени профилю деятельности организацииили занимаемой должности устанавливается ежемесячная доплатаза ученую степень в размере:доктор наук – 2500 рублей;кандидат наук – 1600 рублей.Основанием для установления доплаты за ученую степень являетсяприказ руководителя организации согласно документам, подтверждающимналичие соответствующей ученой степени.Доплата за наличие ученой степени устанавливаетсяпропорционально доли ставки, занимаемой работником, но не свышеодной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанноговремени.44.Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательскойпродукцией и периодическими изданиями устанавливается руководящими педагогическим работникам, деятельность которых непосредственносвязана с образовательной деятельностью.Доплата на обеспечение книгоиздательской продукциейи периодическими изданиями устанавливается в размере 50 рублей в месяцбез учета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты,и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.45.Персональная доплата к окладу (должностному окладу)устанавливается работнику в абсолютном размере в случае, еслизаработная плата работника организации (без учета премий и иныхстимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условийоплаты труда в соответствии с настоящим Положением, уменьшилась.Персональная доплата устанавливается и выплачивается работникудо даты достижения размера заработной платы работника организации(без учета премий и иных стимулирующих выплат) до перехода на оплатутруда, основанную на профессионально-квалификационных группах.Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размереразницы между окладом (должностным окладом), установленнымработнику по состоянию на 31.08.2024, и суммой оклада (должностногооклада), стимулирующих выплат, указанных в строке 1.5 таблицы 7настоящего Положения, иных выплат, указанных в пунктах 43, 44настоящего Положения и компенсационных выплат, указанных



23

в строках 6-6.7 таблицы 5 настоящего Положения, при условии сохраненияобъема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполненияими работ той же квалификации.46.Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемойкатегории работников до минимального размера оплаты труда,установленного федеральным законом с применением к нему районногокоэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях(при условии полного выполнения работником норм труда и отработкимесячной нормы рабочего времени) осуществляется организацией за счетсредств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом VIIнастоящего Положения.47.Отдельным категориям работников организаций с цельюобеспечения достижения целевого показателя по заработной платев соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальнойполитики», от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действийв интересах детей на 2012-2017 годы», устанавливается доплата в пределахсредств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом VIIнастоящего Положения.Порядок установления доплаты закрепляется приказомДепартамента.

Раздел VII. Порядок формирования фонда оплатытруда организации
48.Фонд оплаты труда работников организации формируетсяиз расчета на 12 месяцев, исходя из:размеров субсидий, поступающих в установленном порядкемуниципальным бюджетным и автономным организациям из бюджетагорода Ханты-Мансийска, и средств, поступающих от приносящей доходдеятельности;объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполненияфункций организации (включая выполнение ею муниципального задания)и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплатытруда работников организации.Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фондаокладов (должностных окладов) и фондов компенсационныхи стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренныхнастоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты трудаувеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетныефонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствиис действующим законодательством (с учетом размера отчислений,
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учитывающим предельную величину базы для начисления страховыхвзносов).49.При формировании фонда оплаты труда на стимулирующиевыплаты (за интенсивность и высокие результаты работы, за качествовыполняемой работы) предусматривается до 10% от суммы фонда окладов(должностных окладов), на иные выплаты (единовременная выплатапри предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременнаявыплаты молодым специалистам) – 10% от суммы фонда окладов(должностных окладов), фонда стимулирующих выплат, компенсационныхвыплат, с учетом начисленных районного коэффициента и процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях.Учитываются средства на доплату до уровня минимальнойзаработной платы в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.Учитываются средства, необходимые для достижения целевогопоказателя по заработной плате в соответствии с указами ПрезидентаРоссийской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятияхпо реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012№761 «О национальной стратегии действий в интересах детейна 2012-2017 годы».50.Руководитель организации несет ответственность за правильностьформирования фонда оплаты труда организации и обеспечиваетсоблюдение установленных настоящим Положением требований.Руководитель организации при планировании фонда оплаты трудаорганизации предусматривает долю фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала организации в размерене более 40%.Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу организации,утверждается приказом Департамента.
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