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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНОПедагогический совет Приказ №123Протокол № 1 от «25» августа 2023г от «29» августа 2023г

ПОЛОЖЕНИЕо структурном подразделении «Консультативный пункт»МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №8 «Солнышко»
1. Общие положения1.1. Настоящее положение является нормативным правовым актоммуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центрразвития ребенка - детский сад № 8 «Солнышко» (далее - Учреждение) ирегламентирует деятельность структурного подразделения «Консультативныйпункт» для родителей (законных представителей), воспитывающих детейдошкольного возраста в условиях семьи (далее –Консультативный пункт).1.2. Консультативный пункт располагается по адресу Учреждения.1.3. Консультативный пункт создаётся для семей, имеющих детей в возрасте от 2до 8 лет, не охваченных услугами дошкольного образования.1.4. В своей деятельности Консультативный пункт руководствуется Федеральнымзаконом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ,Уставом Учреждения, настоящим положением.1.5. Деятельность Консультативного пункта осуществляется на безвозмезднойоснове.2. Цели и задачи Консультативного пункта2.1. Цели Консультативного пункта - обеспечение преемственности семейного иобщественного воспитания и образования, оказание квалифицированнойпсихолого-педагогической помощи родителям (законным представителям),воспитывающих детей дошкольного возраста на дому.2.2. Основными задачами Консультативного пункта являются:
- повышение педагогической компетентности родителей (законныхпредставителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, ввопросах воспитания, обучения и развития ребенка;
- распознавание, диагностирование проблем в развитии дошкольников;
- оказание помощи родителям (законным представителям) детей 5-7 лет, не
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- посещающих ДОУ, в обеспечении равных стартовых возможностей припоступлении в школу;
- информирование родителей (законных представителей), об учрежденияхсистемы образования, которые оказывают квалифицированную помощь ребенкув соответствии с его индивидуальными особенностями.3.Организация деятельности Консультативного пункта3.1.Консультативный пункт создается распорядительным актом руководителяУчреждения.3.2.Деятельность консультационного пункта может быть прекращена поинициативе Учреждения и (или) по решению Учредителя в случае экономическойнецелесообразности содержания в связи с отсутствием социального заказанаселения.3.3.Режим работы консультационного пункта определяется Учреждениемсамостоятельно в соответствии с расписанием работы специалистов Учреждения.Руководитель Учреждения распорядительным актом утверждает график работыКонсультативного пункта, состав специалистов, привлечённых к работе наКонсультативном пункте.3.4.Участниками образовательных отношений консультационного пункта являютсяродители (законные представители), воспитывающие детей дошкольного возрастана дому, педагогические работники.3.5.Администрация Учреждения организует работу по информированию родителей(законных представителей) детей, которые не посещают детский сад, о работеКонсультативного пункта путем размещения информации на официальном сайтеУчреждения.3.6. Работа Консультативного пункта осуществляется по запросам родителей(законных представителей) на основании предварительной записи по телефону.4. Содержание деятельности Консультативного пункта4.1 Организация психолого-педагогической помощи родителям (законнымпредставителям) в Консультативном пункте строится на основе интеграциидеятельности специалистов Учреждения: педагога-психолога, учителя-логопеда,старшего воспитателя.4.2. Консультирование родителей (законных представителей) может проводитьсяодним или несколькими специалистами одновременно.4.3. На Консультативном пункте могут проводиться индивидуальныеконсультации для родителей, диагностическое обследование дошкольниковспециалистами Учреждения.4.4. Услуги, предоставляемые Консультативным пунктом:
- просвещение родителей (законных представителей) - информированиеродителей, направленное на предотвращение возникающих семейных проблеми формирование педагогической культуры родителей с целью объединениятребований к ребенку в воспитании со стороны всех членов семьи,формирование положительных взаимоотношений в семье;
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- диагностика развития ребенка (психического, речевого) - психолого-педагогическое изучение ребенка, определение индивидуальных особенностейи склонностей личности, потенциальных возможностей, а также выявлениепричин и механизмов нарушений в развитии, социальной адаптации, разработкарекомендаций по дальнейшему развитию и воспитанию ребенка;
- консультирование (психологическое, социальное, педагогическое)–информирование родителей о физиологических и психологическихособенностях развития ребенка, основных направлениях воспитательныхвоздействий, преодолении кризисных ситуаций, основных направленияхречевого развития детей дошкольного возраста.5. Управление и кадровое обеспечение5.1.К педагогической деятельности в Консультационном пункте Учреждениядопускаются педагогические работники Учреждения, имеющие высшеепрофессиональное образование, квалификационную категорию не ниже первой.5.2. Общее руководство работой консультативного пункта возлагается наруководителя структурного подразделения «Консультативный пункт», которыйназначается приказом заведующего из числа работников Учреждения.5.3. Руководитель структурного подразделения организует работуконсультативного пункта, в том числе:
- обеспечивает работу консультативного пункта в соответствии с графикомработы консультативного пункта, специалистов Учреждения;
- изучает запрос семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, науслуги, предоставляемые консультативным пунктом;
- обеспечивает дополнительное информирование населения через средствамассовой информации о графике работы в Учреждении консультативногопункта;
- назначает ответственных педагогов за подготовку материаловконсультирования.5.4.Непосредственную работу с семьей осуществляют специалистыконсультативного пункта Учреждения, назначенные распорядительным актомруководителя Учреждения.5.5. Непосредственное руководство и контроль за работой специалистовКонсультативного пункта осуществляет заведующий Учреждением.5.6. Заведующий Учреждением несёт персональную ответственность задеятельность Консультативного пункта.5.7. Учредитель вправе контролировать деятельность Консультативного пункта.6. Документация Консультативного пункта6.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельноеделопроизводство.6.2. Перечень документации Консультативного пункта:
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- журнал регистрации обращений, где фиксируется дата обращения, фамилия,имя, отчество родителя (законного представителя) ребёнка, причина обращения,фамилия, имя, отчество консультанта, краткие рекомендации;
- график работы специалистов.


		2024-08-19T13:50:23+0500
	г.Ханты-Мансийск
	Ермолина Ирина Александровна
	Заведующий




