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ПЛАНпо устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качестваусловий осуществления образовательной деятельности в 2024 годуМуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения«Центр развития ребёнка- детский са №8 «Солнышко», на 2025 год
Недостатки, выявленные входе независимой оценкикачества условийосуществленияобразовательнойдеятельности

Наименование мероприятия поустранению недостатков,выявленных в ходе независимойоценки качества условийосуществления образовательнойдеятельности

Плановыйсрокреализациимероприятия

Ответственный исполнитель (суказанием фамилии, имени,отчества и должности)
Сведения о ходе реализациимероприятия
Реализованные меры поустранениювыявленныхнедостатков

Фактический срокреализации

III. Доступность услуг для инвалидовНизкая доля получателейобразовательных услуг,удовлетворенных условиямидоступности, позволяющимиинвалидам получать услугинаравне с другимиобучающимися

1. Наличие выделенных стоянок дляавтотранспортных средств инвалидов. Сентябрь,2025 Заместитель заведующего побезопасности образовательногопроцесса В.А.Мага2. Оформление текстовой играфической информации знаками налестничных маршах
Август, 2025 Заместитель заведующего побезопасности образовательногопроцесса В.А.Мага3.Предоставление образовательныхуслуг в дистанционном режиме илина дому.
Сентябрь,2025 Заместитель заведующего по в/рС.В.Прокопьева

4. Обучение ответственныхсотрудников за организацию работыпо обеспечению доступности дляинвалидов услуг объектов, в том

Сентябрь,2025 Заместитель заведующего побезопасности образовательногопроцесса В.А.Мага



числе по формированию порядка идействий по оказанию ситуационнойпомощи маломобильным гражданам.5.Проведение инструктажейперсонала по вопросам, связанным сорганизацией и обеспечениемдоступности для инвалидов объектови услуг.

Май, 2025 Заместитель заведующего побезопасности образовательногопроцесса В.А.Мага

IV. Доброжелательность, вежливость работниковНеудовлетворенностьполучателей услуг уровнемдоброжелательности ивежливости работников

1.Включение в тематикуродительских собраний информациио проведении независимой оценки иеё результатах.

Февраль,2025 Заместитель заведующего по в/рС.В.Прокопьева

2.Обеспечение условий дляформирования положительногоимиджа детского сада черезорганизацию и проведениеспециально организованных сред:интерактивные тренинги сиспользованием мини-лекций, работав микрогруппах, практическиеупражнения с педагогами «Имиджсотрудников, как частькорпоративной культуры детскогосада»

Сентябрь,2025 Заместитель заведующего по в/рС.В.Прокопьева.


